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SOSIE 2ND GENERATION

Voorspel prestaties en cultural fit door persoonlijkheid en waarden te meten.

SOSIE 2ND
GENERATION

Een botsing tussen iemands persoonlijke waarden en de waarden van een functie of
organisatie kan al gauw leiden tot teleurstelling.

Door het in kaart brengen van iemands karaktereigenschappen, interpersoonlijke
waarden en persoonlijke waarden, verschaft SOSIE een realistisch beeld van het gedrag
en de onderliggende motivatie van een kandidaat.

Hierdoor kan met de inzet van de SOSIE de kans vergroot worden op het aannemen van
een kandidaat die niet alleen geschikt is voor de functie, maar die ook past bij uw
organisatie. Bovendien wordt inzichtelijk in welke richting een kandidaat zich het beste
kan ontwikkelen.

More insight. More impact.

Wat zijn karaktereigenschappen en Meer weten?
(inter)persoonlijke waarden?

Onder karaktereigenschappen of gedrag verstaan we Neem voor meer informatie over de

bijvoorbeeld dominantie, verantwoordelijkheid en SOSIE, het inzien van een voorbeeld

stressbestendigheid. Gedrag is zichtbaar en kan in bepaalde mate rapport of het kosteloos maken van een

worden ontwikkeld. oefentest vrijblijvend contact op met een
van onze accountmanagers. Zij helpen u

Waarden zijn niet zichtbaar, maar bepalen in belangrijke mate het graag verder!

gedrag en daarmee de ontwikkelmogelijkheden.

Interpersoonlijke waarden geven specifiek weer wat iemand

motiveert in de sociale omgeving. Persoonlijke waarden geven

specifiek weer wat iemand motiveert in de eigen functie.




@ Pearson | TalentLens

More insight. More impact.

SOSIE 2ND GENERATION

Ga voor meer informatie over Pearson Talentlens, onze
producten en het laatste nieuws naar www.talentlens.nl

Wanneer je ervoor kiest te werken met een van onze

producten, adviseren wij hierover een training te volgen.
r Meer informatie over trainingen vind je op
www.talentlens.nl/trainingen/

Of neem contact op met een van onze consultants. Zij
staan ten alle tijden voor u klaar om uw vragen te
beantwoorden of u te voorzien van meer informatie.
www.talentlens.nl/contact
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