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Personality for Professionals Inventory (PfPI)

Breng de persoonlijkheid van een kandidaat in kaart door middel van 21

werkgerelateerde persoonlijkheidskenmerken.

PfPI beschrijft de positie van een kandidaat op basis van 21
persoonlijkheidskenmerken met specifieke relevantie voor werkcontext. Bovendien
wordt een beschrijving van de persoonlijkheid van de kandidaat in termen van de
Big Five dimensies gegeven. De vragenlijst kan worden ingezet voor zowel
selectie- als ontwikkelvraagstukken en voor loopbaanadvies.

Met de inzet van PfPI kunnen het professionele gedrag en de sterke en zwakke
punten van een kandidaat geidentificeerd worden. Daarnaast blijkt PfPl een goede
voorspeller van iemands succes en aanpassingsvermogen binnen een organisatie.

Welke 21 persoonlijkheidskenmerken?

Emotionele stabiliteit: Sensitiviteit,

Zelfvertrouwen, Stressgevoeligheid, Frustratietolerantie
Extraversie: Enthousiasme, Sociabiliteit, Energie, Assertiviteit
Openheid voor ervaringen: Creativiteit en
innovatiegerichtheid, Intellectuele vs actieoriéntatie,
Zelfobservatie, Openheid voor verandering

Altruisme: Competitiviteit, Geschiktheid naar

anderen, Vertrouwen in anderen, Inschikkelijkheid
Consciéntieusheid: Planmatigheid & organisatie,
zelfdiscipline, Proactiviteit, Beheersing, Prestatieoriéntatie

Meer weten?

Neem voor meer informatie over de PfPI,
het inzien van een voorbeeld rapport of
het kosteloos maken van een oefentest
vrijblijvend contact op met een van onze
accountmanagers. Zij helpen u graag
verder!




@ Pearson | TalentLens

More insight. More impact.

Personality for Professionals Inventory

(PfPI)

2]

Ga voor meer informatie over Pearson Talentlens, onze
producten en het laatste nieuws naar www.talentlens.nl

Wanneer je ervoor kiest te werken met een van onze
producten, adviseren wij hierover een training te volgen.
Meer informatie over trainingen vind je op
www.talentlens.nl/trainingen/

Of neem contact op met een van onze consultants. Zij
staan ten alle tijden voor u klaar om uw vragen te
beantwoorden of u te voorzien van meer informatie.
www.talentlens.nl/contact
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