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Service Assessment de mobilité et bilan de 
carrière : Boostez la performance interne 

Développez vos talents pour une évolution continue en identifiant les 
forces et axes d’amélioration de vos collaborateurs.

Investissez dans le développement de vos talents pour une 
entreprise plus performante ! 

CONTACTEZ-NOUS

Notre service :
Notre service d’Assessment de mobilité et bilan de carrière évalue les performances, compétences, 
comportements, potentiel et motivations des individus. Nos consultants psychologues identifient les 
forces et axes d’amélioration pour orienter l’évolution professionnelle de vos collaborateurs.

Mobilité - Bilan de Carrière 
	» 1 entretien de lancement de la démarche 

auprès du bénéficiaire (30 min)

	» Passation MOTIVA + test perso et/ou Aptitudes 
(optionnel)

	» 1er Entretien (2 heures) : investigation des 
intérêts et ressorts motivationnels

	» 2ème Entretien (2 heures) : Elaboration des 
pistes d’orientation ou de mobilité

	» Entretien de bilan tri partite : commanditaire, 
bénéficiaire et coach (1 heure)

	» Rédaction d’une synthèse (1 heures 30 min) 
(optionnel)

https://www.talentlens.com/fr/nous-contacter.html


À propos de TalentLens

TalentLens est une composante centrale de la division 
Workforce Skills de l’éditeur mondial de solutions 
d’apprentissage Pearson et leader international de l’évaluation 
et de l’accompagnement des personnes.  

La division Workforce Skills est composée de Pearson 
TalentLens – éditeur de tests psychométriques en milieu 
professionnel, connu et reconnu sur le marché, ainsi que 
Faethm IA – la première entreprise au monde à s’appuyer sur 
des données pour se projeter de manière opérationnelle dans 
l’avenir des compétences d’une entreprise, et Credly – le leader 
mondial des badges numériques certifiants. 

S’appuyant sur plus de 70 ans de recherche, nos tests 
psychométriques, tels que le test WATSON-GLASER™ III, sont 
utilisés par des centaines d’entreprises dans le monde entier 
pour le recrutement et le développement des compétences 
de leurs employé·e·s. En tant qu’expert·e·s du monde 
professionnel, notre objectif premier est de vous aider à faire 
le point sur vos pratiques, comprendre et définir vos besoins, 
vous accompagner dans le choix et l’utilisation de nos solutions 
d’évaluation. 
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