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Chez Pearson TalentLens, nous croyons que des managers compétents 
sont des leaders capables de propulser votre entreprise vers de nouveaux 
sommets. Notre service de Développement Managérial renforce les 
compétences clés de vos managers pour qu’ils puissent, motiver et guider 
leurs équipes. 

Notre offre de développement managérial 
A l’aide de la démarche 360° et de notre solution Talent Zoom 360°, nous vous proposons d’accompag-
ner vos managers dans le dévelopement de leurs compétences managériales en identifiant leurs forces 
et leurs axes de progres  et en élaborant avec eux un plan de développement individuel. 

Pour cela, nos experts identifient et définissent avec vous votre besoin et accompagnent aux différentes 
étapes de la démarche, les managers bénéficiaires  :  de la présentation de la démarche et ses objectifs, 
à la validation du plan de développement individuel (PDI), en passant par l’entretien de feedback des 
atouts et des axes de développement.

Evaluation et développement des compétences 
managériales

 » Entretien de définition des compétences à 
évaluer avec le client

 » RDV de cadrage entre bénéficiaire et coach

 » 360 Talent Zoom (+ Option tests personnalité 
et/ou Aptitudes)

 » Analyse des résultats

 » Entretien de restitution avec le consultant 
coach

 » Elaboration d’un PDI (Plan de développement 
individuel) + entretien de suivi

PACK INITIAL
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Cette offre peut être complétée par d’autres 
options (entretiens de suivi et de coaching, 
entretien de préparation au feedback de l’équipe, 
présentation d’un rapport de groupe etc....)

Investir dans le 
développement 
managérial 

Investir dans le développement des compétences 
managériales, c’est investir dans l’avenir de votre 
entreprise. En choisissant Pearson TalentLens, 
vous renforcez la culture d’entreprise et stimulez 
la croissance à long terme en cultivant des leaders 
capables de diriger avec succès. 

 
 » Adaptation du questionnaire Talent Zoom (360°) sur la base 

du référentiel de compétence du client

 » Entretien de préparation de Feedback à l’équipe (1 heure/
bénéficiaire)

 » Entretien de coaching (1 heure/bénéficiaire)

 » Entretien tri partite (1 heure: Commanditaire, Consultant et 
bénéficiaire)

 » Rapport de groupe et présentation des résultats globaux

 » Aide au plan de communication

CONTACTEZ-NOUS

OPTIONS MODULABLES

https://www.talentlens.com/fr/nous-contacter.html


À propos de TalentLens

TalentLens est une composante centrale de la division 
Workforce Skills de l’éditeur mondial de solutions 
d’apprentissage Pearson et leader international de l’évaluation 
et de l’accompagnement des personnes.  

La division Workforce Skills est composée de Pearson 
TalentLens – éditeur de tests psychométriques en milieu 
professionnel, connu et reconnu sur le marché, ainsi que 
Faethm IA – la première entreprise au monde à s’appuyer sur 
des données pour se projeter de manière opérationnelle dans 
l’avenir des compétences d’une entreprise, et Credly – le leader 
mondial des badges numériques certifiants. 

S’appuyant sur plus de 70 ans de recherche, nos tests 
psychométriques, tels que le test WATSON-GLASER™ III, sont 
utilisés par des centaines d’entreprises dans le monde entier 
pour le recrutement et le développement des compétences 
de leurs employé·e·s. En tant qu’expert·e·s du monde 
professionnel, notre objectif premier est de vous aider à faire 
le point sur vos pratiques, comprendre et définir vos besoins, 
vous accompagner dans le choix et l’utilisation de nos solutions 
d’évaluation. 
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