TALENT ZOOM 2n Generation

SOLUTION

Questionnaire 360° multi-sources pour évaluer, analyser et
developper les compétences managériales et professionnelles

TALENT ZOOM 2" Generation est un outil 360° congu pour recueillir des retours constructifs aupres
de I'environnement professionnel (hiérarchique, pair-e's, collaborateur-rice-s, etc.) afin d'évaluer et
développer les compétences managériales. Il favorise la transparence, 'amélioration continue et le
développement des talents individuels et collectifs.

DUREE : 20 minutes. AVANTAGES CLES :

PASSATION : En ligne via une » Vision objective et globale grace a des retours multi-sources

plateforme sécurisée (auto-positionnement, supérieurs, colleégues, collaborateur-rice-s).

» Résultats détaillés pour élaborer des plans de développement

LANGUES : Frangais et anglais personnalisés et identifier les points forts et axes d’amélioration.

(formulation inclusive). .
» Outil modulable pour s'adapter au contexte et aux besoins

UTILISATIONS : Suivi et spécifiques de I'entreprise.
développement des responsables
d'équipe, chef-fe's de projet,
dirigeant-e's de PME, cabinets
libéraux ; Analyse collective pour
repérer les axes de développement
managérial et organisationnel ;
Elaboration de plans de

formation adaptés.

» Passation simple, rapide et sécurisée en ligne, avec une restitution
claire des résultats.

» Profil de groupe : Analyse collective pour une vision globale des
talents.

CONDITIONS D’UTILISATION :
Formation rapide et facultative
(2 heures) pour les habitué-e's a
la démarché 360° ou formation
obligatoire pour les nouveaux
utilisateur-rice-s.

TARIFS : Grille tarifaire sur
demande.

NOUS CONTACTER
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QUESTIONNAIRE 360°

TALENT
ZO0OM 2nd
Generation

CE QU'IL EVALUE
» 12 compétences transversales (communes a tous les utilisateur-rices).

» 3 axes optionnels :
. Direction (4 compétences spécifiques).
« Management (4 compétences spécifiques).

- Expert (3 compétences spécifiques).

-
Al

“L'outil Talent Zoom 360° correspond

a une démarche d’analyse et de
développement des pratiques
managériales et des comportements
professionnels qu’Accessio propose aux
manager-euse-s coaché-e-s. C’est un
véritable outil d’aide a I'élaboration du
plan de progrés individuel.”

CHARLOTTE BOUSSEAU
Facilitatrice d'ateliers collaboratifs,
Formatrice & Coach certifiée, Accessio

iy
1 ;6 Alizés ru

“Talent Zoom 360° apporte une

« matiere » extrémement utile et
puissante pour justifier et lancer
des actions concreétes de progrés
et de développement personnel et
professionnel.”

YANNICK PLANTE
Fondateur & Directeur Général,
Alizés RH
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