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MOTIVA Individual 2

SOLUTION

Outil de mesure des motivations, de la satisfaction
motivationnelle et des intéréts professionnels

MOTIVA Individual 2 est congu pour établir un profil motivationnel complet, en mesurant les intéréts
professionnels, les sources de motivation/démotivation, et le degré de satisfaction dans les activités
professionnelles. Un outil indispensable pour accompagner le développement professionnel dans un
monde en constante évolution.

DUREE : 20-25 minutes. AVANTAGES CLES :

» Analyse approfondie des motivations et des intéréts :
Permet de comprendre les motivations fondamentales, d'identifier
les sources de satisfaction et de démotivation pour un meilleur

PASSATION : Individuelle ou
collective, avec correction

Instantanee. alignement avec le métier.
LANGUES : Francais, anglais, » Base élargie de 2 855 métiers codifiés :
autres sur demande. Mise a jour réguliere des métiers et ajout de nouveaux métiers pour

refléter les évolutions du marché de I'emploi. Un large choix de

UTILISATIONS : Coaching, bilan professions pour des recommandations précises.

de compétences, orientation
professionnelle, mobilité interne,
reclassement et outplacement,
prévention des RPS, recrutement,
gestion de carriere.
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Simulation de parcours professionnels personnalisée :

L'outil propose une simulation interactive permettant de visualiser le
degré de rapprochement entre le profil motivationnel et les métiers
ciblés, facilitant les décisions de carriére.

Résultats détaillés et instantanés :

Les résultats sont fournis en ligne et permettent une analyse instan-
tanée, détaillant les motivations clés, les intéréts et la satisfaction
des utilisateurs par rapport a différents critéres (métier, entreprise,

TARIFS : Grille tarifaire sur valeurs de vie).

demande. » Outils interactifs pour des résultats personnalisés :
Des fiches explicatives et des vidéos interactives sont disponibles
pour mieux comprendre les exigences et les possibilités de chaque
poste. Une base métier interactive permet de filtrer par secteurs,
niveaux de métier et domaines d'intéréts.
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CONDITIONS D'UTILISATION :
Formation qualifiante obligatoire
de 2 jours.
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Mesure précise des intéréts et de la satisfaction motivationnelle :
L'outil évalue 4 aspects complémentaires, dont les intéréts profes-
sionnels, la satisfaction motivationnelle et les éléments de motiva-
tion/démotivation dans différents contextes professionnels.

NOUS CONTACTER
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MOTIVA

Individual 2 CE QU’IL EVALUE

» Intéréts professionnels (8 domaines et 40 sous-domaines).

» Ressorts de motivation (métiers, colléegues, manager, entreprise).

» Satisfaction motivationnelle.

“MOTIVA permet a nos

collaborateur-rice-s de trouver leur voie.

D’aider tous ceux-celles qui se posent
des questions sur leur orientation
professionnelle, qui se demandent sur
quels métiers postuler précisément.
Ou tout simplement qui souhaitent
identifier leurs leviers de motivation et
centres d'intéréts professionnels.”

LAURENT LOPEZ & ISABELLE LOPEZ
Responsable de la Stratégie et
Dispositifs de mobilité et Chef de
projet Stratégie et Animation des
dispositifs de la mobilité - Axa France

EN
MINISTERES
SOCIAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

“Le recours a un test psychométrique,
éthique, scientifiquement prouvé
comme MOTIVA est une maniére de
valoriser notre métier et le moment
d'échange que nous avons avec nos
agents accompagnés.”

BRUNO ESCALERE

Coach interne et Chef de projet
ingénierie Conseil en évolution
professionnelle, Secrétariat général,
Direction des RH, Ministeres Sociaux
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