Which Career For Me

SOLUTION @

Méthode d'accompagnement en ligne a la planification

de carriere pour les jeunes

La digitalisation accélérée et les enjeux environnementaux actuels mettent les jeunes devant de nombreux défis :
obsolescence des compétences, trouver un métier qui les intéresse et les motive... Le programme Which Career
For Me est en adéquation avec les besoins de la génération Z qui souhaite étre actrice de sa carriére, en passant
par une meilleure connaissance de soi et de ses motivations.

CE QU'IL EVALUE

5 questionnaires complémentaires
mesurant :

© Les intéréts professionnels (parmi huit domaines

et 40 sous-domaines professionnels).
@ Les ressorts clés de motivation.
@ Les forces.
© Le mindset.
© Les compétences du futur.
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Formation obligatoire

DUREE DU TEST
30 min.

LANGUE
Frangais, anglais (UK, US), italien, allemand, néerlandais,
espagnol, portugais (brésilien).

FORMATION

Avoir obtenu I'habilitation MOTIVA ou avoir suivi
la formation en ligne dédiée aux animateur-rice's
pédagogiques (1/2 journée).

i CONTEXTE D'UTILISATION

Orientation et planification de carriére, accompagnement
de classe, réorientation, reconversion étudiante ou
professionnelle.
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CE QU’IL VOUS APPORTE

Méthode d'aide a la planification de carriere :

© Une mise au point sur les sources de motivation
et démotivations du jeune.

© Mesure des intéréts professionnels et des forces
du-de la candidat-e.

© Liste des compétences nécessaires pour le/les
futurs métiers.

© Découverte des styles d'entreprise en adéquation
avec le profil motivationnel du jeune.

LES POINTS FORTS

= Une base de 2 540 métiers codifiés et mise a jour
régulierement.

= Des vidéos d'accompagnement qui expliquent
chaque résultat.

= Des exercices To-Do en ligne et collaboratifs.

= Une méthode pour réfléchir a sa carriere.





