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PUBLIC CONCERNE

Professionnel.le.s des ressources humaines et
psychologues impliqués dans I'évaluation et le
développement des personnes

PRE-REQUIS

Avoir 'habilitation a la formation TD-12

MODALITES

o] HORAIRES 9 h 30-13h 30

(© NOMBRE D'HEURES 4 h 30
(30 min en elearning + 4 h en classe virtuelle)

& NOMBRE DE PARTICIPANT-E-S
10 personnes maximum

MOYENS PEDAGOGIQUES

> Exercices, études de cas, jeux de réle
(pendant la formation)

> Exposés théoriques (e-learning)

MATERIELS PEDAGOGIQUES DEMATERIALISES

> Fiches de synthése et fiches de définition

Toutes nos formations sont accessibles
aux personnes en situation de handicap.

@ DATE DE LA FORMATION

Une demi-journée

19 mars 2024

18 juin 2024

17 septembre 2024
18 décembre 2024

Formation en classe virtuelle

PERSONNALITE

TD-12

OBJECTIFS DE LA FORMATION

& Réviser comment mesurer et évaluer les styles de personnalités
difficiles (ou tendances dysfonctionnelles) avec le TD-12 afin d'identifier
les comportements professionnels potentiellement problématiques

& Réviser les fondamentaux de la psychométrie appliquée aux tests

© Réviser comment analyser, interpréter et investiguer les résultats du TD-12

i, PROGRAMME

Module elearning (sur Lms)

> Quiz d'évaluation des connaissances
du questionnaire TD-12

> Caractéristiques des traits de

personnalité, de la dynamique des traits

et des tendances dysfonctionnelles
> Définitions des 12 échelles du TD-12

> Les fondamentaux de la psychométrie
appliqués a I'évaluation de la
personnalité et des styles de
personnalités difficiles

> Les scores restitués en score T
et leur signification (courbe de Gauss,
normes et étalonnages)

> L'interprétation des résultats au TD-12
et les étapes de leur exploration en
entretien avec la personne concernée

Code stage | 55240071

Intitulé de la formation
Atelier de pratique TD-12

Matériels pédagogiques inclus, tests non compris
dans le prix de la formation.

Module en classe virtuelle

> Etudes de cas sur la base de profils
de résultats au TD-12

> Mises en situation (jeux de rble
portant sur I'analyse, I'interprétation,
I'exploitation et I'exploration
des scores aux différentes échelles
du TD-12)

> Echanges de pratiques entre
les participants

> Apports et éclairages faits par
le.la formateur.trice

> Travail en sous-groupes pour
les participants

TARIF

inter par personne

300 € HT @ 360 €TTC

Pour vous inscrire

Contactez-nous au 01.43.62.30.04 ou par e-mail a formation@pearson.com

Accédez au formulaire de pré-inscription

N° de déclaration d'activité : 117 514 802 75,
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat
N° de SIRET : 682 019 278 00097


https://pearson.tfaforms.net/3921

