
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 �D’intégrer la démarche 360°.

 �De connaître la structure et le fonctionnement du questionnaire 360° TALENT ZOOM.

 �D’intégrer le questionnaire dans une démarche de développement des 
compétences managériales.

 �De préparer et d’organiser la restitution des résultats.

TALENT ZOOM
Formation qualifiante

TYPES D’UTILISATION

Bilan professionnel, développement personnel  
et coaching, accompagnement d’équipe.

PUBLIC CONCERNÉ

Psychologues et professionnel·le·s des ressources 
humaines (entreprises et cabinets), consultant·e·s 
en accompagnement, coaching et développement 
personnel.

PRÉ-REQUIS

Aucun

MODALITÉS

DURÉE 1 jour 
HORAIRES 9 h 30 - 17 h 30
NOMBRE D’HEURES 7 heures 
(classe virtuelle)
NOMBRE DE PARTICIPANT·E·S  
10 personnes maximum

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES DÉMATÉRIALISÉS 

QUALIFICATION

Cette formation délivre une habilitation 
permettant d’utiliser TALENT ZOOM.

MODE D’ÉVALUATION

Étude de cas, jeux de rôle et validation  
des connaissances à l’oral avec le formateur.

Toutes nos formations sont accessibles  
aux personnes en situation de handicap.

Q U E S T I O N N A I R E  3 6 0 °

PROFIL DE FORMATEUR 

Nicolas Champenois 

Psychologue de formation, Nicolas Champenois est expert en outplacement, transition 
professionnelle et gestion de carrière. Ses client·e·s sont dirigeant·e·s, cadres supérieur·e·s 
ou hauts potentiels issu·e·s de tous les secteurs d’activité. Il est également coach  
en prise de fonction, impact et leadership, gestion du stress. Il est coauteur du questionnaire 
360° TALENT ZOOM.

 
 

N° de déclaration d’activité : 117 514 802 75 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État 

N° de SIRET : 682 019 278 00097



Code stage     97340011

Intitulé de la formation     TALENT ZOOM

TARIF  
inter par personne

725 € HT | 870 € TTCMatériels pédagogiques inclus, tests non compris dans le prix de la formation.

Un jour

PROGRAMME

Matin
 �Introduction à l’approche 360°. 

 �Présentation de l’outil TALENT ZOOM :
• Construction
• �Outil
• �Dimensions
• �Dossier de restitution
• �Logistique
• �Plateforme d’administration

Après-midi
 �Rôle du consultant :
• Présentation
• �Restitution
• �Suivi
• �Points de vigilance 

 �Déontologie.

 �Études de cas.

Pour vous inscrire

 Contactez-nous au 01.43.62.30.04 ou par e-mail à formation@pearson.com

Q U E S T I O N N A I R E  3 6 0 °

DATES DES FORMATIONS

Formation en classe virtuelle

Accédez au formulaire de pré-inscription

1er février 2024

18 juin 2024

4 novembre 2024

https://pearson.tfaforms.net/1642

