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WATSON-GLASER™ III  
FORMATION QUALIFIANTE

OBJECTIFS DE LA FORMATION
 » Comprendre les fondamentaux de la psychométrie,
 » Comprendre les modèles de l’intelligence,
 » Comprendre ce qu’est la pensée critique et comment la mesurer à l’aide du 
modèle RED du WATSON-GLASER™ III 

 » Savoir utiliser le WATSON-GLASER™ III de façon efficiente et déontologique au 
sein d’une organisation ou d’une entreprise,

 » Apprendre à administrer le Watson-Glaser III et à interpréter et restituer les 
résultats aux personnes concernées, dans des contextes différents.

PROGRAMME DE LA FORMATION 
E-learning à suivre avant le premier jour de formation

 » Les fondamentaux de la psychométrie
 » La méthode des tests
 » La psychométrie appliquée à l’interprétation des tests

Jour 1
 » Approches théoriques : les principaux modèles de l’intelligence et les différentes 
aptitudes intellectuelles

 » Définition de la pensée critique
 » Présentation du modèle RED d’évaluation de la pensée critique du  
WATSON-GLASER™ III

 » Administration, interprétation et restitution des résultats au  
WATSON-GLASER™ III 

 » Entraînement sur des cas pratiques
 » Développement de sa pensée critique
 » Examen de validation des connaissances

PUBLIC CONCERNÉ 
Professionnel·le·s des ressources 
humaines et psychologues 
impliqués dans l’évaluation et le 
développement des personnes 
(recrutement, mobilité, bilan, etc.)

PRÉ-REQUIS Aucun

MODALITÉS 
 » DURÉE 1 jour
 » NOMBRE D’HEURES  
7 heures (en blended learning :  
7 heures en présentiel ou en 
classe virtuelle dont un module en 
e-learning)

 » HORAIRES 9h30 - 17h30
 » NOMBRE DE PARTICIPANT·E·S  
10 personnes maximum

MOYENS PÉDAGOGIQUES
 » AVANT LA FORMATION

 • Passation du test  
WATSON-GLASER™ III 

 » PENDANT LA FORMATION
 • Alternance d’apports notion-

nels, méthodologiques et de 
pratique : études de cas,  
exercices et mises en situation

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES
 » Support de formation
 » Guides, fiches pratiques &  
ressources documentaires
(dématérialisés et accessibles en 
lecture/téléchargement via un LMS)

QUALIFICATION
Cette formation délivre une 
habilitation permettant d’utiliser 
le test WATSON-GLASER™ III

MODE D’ÉVALUATION
Examen écrit de validation 
des connaissances (études 
de cas et QCM)

ACCESSIBILITÉ
Toutes nos formations sont 
accessibles aux personnes 
en situation de handicap 

TARIF (Par Personne en Inter-entreprises)  
725 € HT (soit 870 € TTC)
Les tests ne sont pas compris 
dans le prix de la formation

CODE STAGE 19040081 

INTITULÉ DE LA FORMATION
WATSON-GLASER III

DATES DE LA FORMATION (1 jour)
• 7 mars 2025 (à distance)
• 27 mai 2025 (à distance)
• 5 septembre 2025 (à distance)
• 13 novembre 2025 (à distance)
• 9 décembre 2025 (à distance)

AP TITUDES INTELLEC TUELLES




