PERSONNALITE

PUBLIC CONCERNE
Professionnel-le‘s des ressources
humaines et psychologues
impliqués dans I'évaluation et le
développement des personnes
(recrutement, mobilité, bilan, etc.)

PRE-REQUIS
Avoir la certification
SOSIE 2™ Generation

MODALITES
» DUREE 1 jour
» NOMBRE D'HEURES
7 heures (en classe virtuelle)
» HORAIRES 9h30 - 17h30
» NOMBRE DE PARTICIPANT-E-S
10 personnes maximum

MOYENS PEDAGOGIQUES
» PENDANT LA FORMATION
+ Alternance d'apports notion-
nels, méthodologiques et de
pratique : études de cas,
exercices et mises en situation

MATERIELS PEDAGOGIQUES
» Support de formation
» Guides, fiches pratiques &
ressources documentaires
(dématérialisés et accessibles en
lecture/téléchargement via un LMS

QUALIFICATION Aucune
MODE D’EVALUATION Aucun

ACCESSIBILITE

Toutes nos formations sont
accessibles aux personnes
en situation de handicap

SOSIE 2™ Generation Q=)
FORMATION APPROFONDISSEMENT g‘

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» (Re)préciser les différentes catégories de compétences,

» |ldentifier les liens entre la personnalité, les valeurs et les compétences
comportementales,

» Savoir choisir, pondérer et croiser les dimensions du SOSIE 2" Generation pour
évaluer des compétences comportementales transverses ou spécifiques et
prédire des conduites professionnelles,

» Approfondir l'utilisation du questionnaire SOSIE 2" Generation a l'aide d'exer-
cices, de cas pratiques et de jeux de rdle.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Jour 1
» Définition de la notion de compétences comportementales
» Approfondissement des liens entre traits de personnalité, valeurs et com-

pétences comportementales

» Méthodologie d'évaluation des compétences avec le SOSIE 2" Generation
» Etude de cas : croiser des dimensions du SOSIE 2" Generation pour évaluer des
compétences comportementales transverses ou spécifiques

» Utilisation des rapports compétences du SOSIE 2" Generation

» Jeux de role : entrainement a la restitution de résultats SOSIE 2" Generation sous
I'angle des compétences comportementales

¥

¥

TARIF (Par Personne en Inter-entreprises) ~ DATES DE LA FORMATION (1 jour)

655 € HT (soit 786 € TTC) + 3avril 2025 (a distance)

Les tests ne sont pas compris + 12 septembre 2025 (a distance)
dans le prix de la formation + 8 décembre 2025 (a distance)
CODE STAGE 96940061

INTITULE DE LA FORMATION
APPROFONDISSEMENT SOSIE
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