
Formation  Workforce Agility Objectifs pédagogiques
 Expliquer les enjeux de l’agilité professionnelle dans un monde en transformation 

rapide et qui impacte fortement les emplois,
 Définir l’agilité professionnelle et la distinguer des concepts qui lui sont proches,
 Comprendre les dimensions et compétences humaines qui constituent l’agilité 

professionnelle et qui soutiennent la performance adaptative,
 Identifier et comprendre les dimensions évaluées par le questionnaire Workforce 

Agility,
 Interpréter les résultats du questionnaire avec discernement,
 Utiliser les résultats dans des démarches et des contextes de recrutement ou de 

développement professionnel, 
 Mettre en pratique ses acquis et s’entraîner à l’aide d’études de cas contextualisées.

Public concerné
Professionnels des ressources humaines, 
coachs, consultants et psychologues 
impliqués dans l’évaluation et le 
développement des personnes et des 
équipes (recrutement, mobilité, bilan, etc.)

Prérequis
Aucun 

Qualification
Cette formation délivre un badge numérique 
attestant des compétences acquises

Modalités
• Durée : 3h
• Nombre d’heures estimées : 3 heures environ

(60 minutes en e-learning + 2 heures en classe 
virtuelle)

• Horaires de la session en classe : 9h30 – 11h30 
• Nombre de participants : 10 personnes maximum

Matériels pédagogiques
• Guides, fiches pratiques & ressources 

documentaires (dématérialisés et accessibles en 
lecture/téléchargement via un LMS)

Moyens pédagogiques
• Pendant la formation
 Alternance d’exercices, d’études de cas, 

d’apports notionnels  et un temps de 
questions/réponses

• Après la formation en classe
 Passation du Workforce Agility 

(optionnelle)

Mode d’évaluation
Aucun

Accessibilité
Toutes nos formations sont accessibles 
aux personnes en situation de handicap

Tarif par personne en INTER-entreprises
420 € HT (soit 504 € TTC)
Les tests ne sont pas compris dans ce prix

Code stage
97840011

Intitulé de la formation
WORKFORCE AGILITY

Formation Approfondissement
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ÉTAPES FORMAT THÉMATIQUES  & MODALITÉS DURÉE  ESTIMÉE PLANNING
INTER-ENTREPRISES

1
Capsule e-learning

(en individuel et avant 
la session en classe)

Le questionnaire Workforce Agility (programme de la capsule)
• Comprendre pourquoi l’agilité professionnelle est devenue essentielle ?.
• Savoir définir l’agilité professionnelle et identifier quels sont les enjeux de son évaluation.
• Connaître les 7 dimensions mesurées par le questionnaire Workforce Agility et les 

compétences humaines qu’elles évaluent.
• Passer de la théorie à l’interprétation et savoir lire un profil de résultats.
• Savoir exploiter les résultats au questionnaire Workforce Agility dans des contextes de 

recrutement comme de développement professionnel.

1 heure
Organisation libre

Accès ouvert 2 semaines avant
la classe virtuelle

2 Classe virtuelle
(en groupe)

La pratique du questionnaire Workforce Agility (programme de la session en classe)
• Mettre en pratique des acquis à l’aide d’études de cas contextualisées.
• S’entraîner à interpréter et à exploiter les résultats dans des contextes de recrutement ou 

de développement professionnel.
• Comprendre comment le questionnaire Workforce Agility est construit pour résister aux 

effets de désirabilité sociale et connaître les limites de l’évaluation avec cet outil. 

2 heures Session en classe
• Mardi 24 novembre 2026 (9h30-11h30)

Programme de la formation  Worforce Agility
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