)Pearson

Formation © WATSON-GLASER™ ||

Public concerné

Professionnels des ressources humaines et
psychologuesimpliqués dans |'évaluationet
le développement des personnes
(recrutement, mobilité, bilan, etc.)

Prérequis
Aucun

Qualification

Cette formation délivre une habilitation
permettant d’utiliserle test WATSON-
GLASER™ ||

® Formation qualifiante

Modalités

Durée : 1jour

Nombre d’heures estimées : 8h30

(7 heures en classe virtuelle + 90 minutes en e-
learning)

Horaires de la sessionenclasse : 2h30 - 17h30
Nombre de participants : 10 personnes maximum

Matériels pédagogiques

Support de formation

Guides, fiches pratiques & ressources
documentaires (dématérialisés et accessibles en
lecture/téléchargement via un LMS)

Objectifs pédagogiques

= Comprendre les fondamentaux de la psychométrie,

= Comprendre les modeles de I'intelligence,

= Comprendre ce qu’est la pensée critique et comment la mesurer al’aide du
modéele RED du WATSON-GLASER™ |||,

= Savoir utiliserle WATSON-GLASER™ ||| de fagon efficiente et déontologique au
sein d’une organisation ou d’une entreprise,

= Apprendre a administrer le WATSON-GLASER™ || et ainterpréter et restituer
les résultats aux personnes concernées, dans les différents contextes.

Accessibilité
Toutes nos formations sont accessibles
aux personnes en situation de handicap

Moyens pédagogiques
* Avantlaformation
v' Passationdu test WATSON-GLASER™ |||
* Pendant|aformation
v Alternance d’apports notionnels,
méthodologiques et de pratique : études
de cas, exercices et mises en situation

Tarif par personne en INTER-entreprises
790 € HT (soit 948 € TTC)
Les tests ne sont pas compris dans ce prix

Mode d’évaluation

Examen de type quiz+ un écrit pour validerles
connaissances (QCM et études de cas) a
retourner dans les 48h (en jours ouvrés)

Code stage
19040081

Intitulé de la formation
WATSON-GLASERIII
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Programme de la formation © WATSON-GLASER™ IlI

ETAPES FORMAT THEMATIQUES & MODALITES DUREE ESTIMEE

PLANNING
INTER-ENTREPRISES

Les fondamentaux de la psychométrie (programme de la capsule)

Capsule e-learning + Connaitre les fondamentaux de la psychométrie Organisation libre
1 (enindividueletavant -+ Connaitrelaméthode destests 60 minutes Accés ouvert 7 jours avant
/a session enclasse) + Savoirinterpréterlestests laclasse virtuelle

«  Commentexploiterles datas

Les aptitudes intellectuelles (programme de la capsule)
Connaitre les fondamentaux de I'intelligence
Décrypter les aptitudes intellectuelles et connaitre les 4 aptitudes majeures
« Evaluerles aptitudesintellectuelles al’aide de tests de logique et de raisonnement

Capsule e-learning
2 (en individuel et avant
la session en classe)

Organisation libre
30 minutes Accés ouvert 7 jours avant
la classe virtuellel

WATSON-GLASER™ |ll (orogramme de la session en classe)
« Approchesthéoriques: les principauxmodeles de I'intelligence et les différentes
aptitudesintellectuelles

cl . I - Définitionde lapensée critique ScedonenEEesE
3 ?e;se;gguz)e » Présentation dumodéle RED d’évaluation de la pensée critique du WATSON-GLASER™ 1jour « 10 mars 2026
group 1] » 21septembre 2026

- Administration, interprétation et restitution des résultats au WATSON-GLASER™ |||
» Entrainement sur des cas pratiques
- Développement de lapensée critique

S _ . TN
SerenclevETdaifon Habllltatlpnlau tes,yt WATSQN lGLASER IIlI _ N 'O'rgan‘lsatlon libre
4 (en individuel) + Transmissiondel’examenalafin delaformationen classe 60 minutes Travailindividuel aretourner dans les 48h
+ Examendevalidationdes acquis et d’habilitationau WATSON-GLASER™ |I| (enjours ouvres)
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