PERSONNALITE

PUBLIC CONCERNE
Professionnel-le‘s des ressources
humaines et psychologues
impliqués dans I'évaluation et le
développement des personnes
(recrutement, mobilité, bilan, etc.)

PRE-REQUIS Aucun

MODALITES

» DUREE 3 jours

» NOMBRE D'HEURES 21 heures
(en blended learning : 21 heures
en présentiel ou en classe virtuelle
dont un module en e-learning)

» HORAIRES 9h30 - 17h30

» NOMBRE DE PARTICIPANT-E-S
10 personnes maximum

MOYENS PEDAGOGIQUES
» PENDANT LA FORMATION

+ Alternance d'apports notion-
nels, méthodologiques et de
pratique : études de cas,
exercices et mises en situation

+ Passation du questionnaire le
premier soir

MATERIELS PEDAGOGIQUES
» Support de formation
» Guides, fiches pratiques &
ressources documentaires
(dématérialisés et accessibles en
lecture/téléchargement via un LMS)

QUALIFICATION

Cette formation délivre une
habilitation permettant d'utiliser
le questionnaire PfPI

MODE D’EVALUATION
Examen écrit de validation
des connaissances (études
de cas et QCM)

ACCESSIBILITE

Toutes nos formations sont
accessibles aux personnes
en situation de handicap

PTPI

FORMATION QUALIFIANTE

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Comprendre les fondamentaux de la psychométrie,

Appréhender le questionnaire PfPI et sa construction,

Identifier et définir les 21 traits de personnalité et les 5 dimensions (Big Five),
Analyser et interpréter les résultats d'une personne pour les traduire en termes

»

»

»

»

»

de comportements professionnels,

Restituer les résultats du questionnaire aux intéressés.

PROGRAMME DE LA FORMATION
E-learning a suivre avant le premier jour de formation

» Les fondamentaux de la psychométrie

»

La méthode des tests

» La psychométrie appliquée a l'interprétation des tests

Jour 1

»

»

»

»

»

»

Origines du PfPI
Personnalité & Big Five

Définition des 21 traits de personnalité et des 5 dimensions,

Etudes de cas simplifiés
Plateforme TalentLens Online
Passation du questionnaire PfPI

Jour 2

»

»

»

»

v

»

Appropriation de ses résultats.
Etudes de cas

Administration et consignes de passation

Régles d'une passation réussie
Interprétation de profils complets

Jour 3

»

»

¥

»

»

¥

»

»

Etudes de cas complets
Rapports de résultats du PfPI
Cadre juridique & déontologique
Entrainement a la restitution
Restituer les résultats

Examen de validation des connaissances

TARIF (Par Personne en Inter-entreprises)
2175 € HT (soit 2610 € TTC)

Les tests ne sont pas compris

dans le prix de la formation

CODE STAGE 96540011

INTITULE DE LA FORMATION
PfPI

Numéro de déclaration d'activité : 117 514 802 75. Cet enregistrement
ne vaut pas agrément de I'Etat. N° de SIRET : 682 019 278 00097

DATES DE LA FORMATION (3 jours):
* 12,13 et 14 février 2025
* 10,11 et 12 mars 2025 (a distance)
* 9,10 et 11 avril 2025
+ 18,19 et 20 juin 2025 (a distance)
+ 9,10 et 11 septembre 2025
+ 3,4 et5novembre 2025 (a distance)
+ ler, 2 et 3 décembre 2025 (a distance)
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