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MOTIVA 
FORMATION QUALIFIANTE

OBJECTIFS DE LA FORMATION
» Comprendre les théories à la base de MOTIVA et les dimensions évaluées avec

le questionnaire : les intérêts professionnels, les ressorts clés de motivation
individuels et la satisfaction motivationnelle,

» Comprendre la philosophie et l’objectif des solutions MOTIVA,
» Adopter une posture d’accompagnement ainsi qu’une méthodologie de restitu-

tion préconisées par les auteurs,
» Utiliser l’ensemble des résultats fournis par MOTIVA (profils de résultats, outils

d’exploration des métiers, simulateur, etc.),
» Choisir la solution MOTIVA et les résultats selon le contexte et/ou la demande

des personnes accompagnées.

PROGRAMME DE LA FORMATION 
Jour 1
» Découverte de MOTIVA et de ses modèles théoriques : les intérêts profession-

nels, les intérêts concrétisables, les ressorts clés de motivation individuels et la
satisfaction motivationnelle

» Administration de MOTIVA depuis la plateforme en ligne
» Méthode MOTIVA pour restituer les résultats à la personne accompagnée
» Accès à vos résultats individuels

Jour 2
» Approfondissement de l’interprétation de résultats et de profils atypiques
» Études de cas
» Présentation des solutions MOTIVA Individual 2, Which Career For Me (WCFM) et

My Motivation, leurs différences et leurs finalités respectives
» Études de cas contextualisées
» Examen de validation des connaissances

PUBLIC CONCERNÉ
Professionnel·le·s des ressources 
humaines et psychologues 
impliqués dans l’évaluation et le 
développement des personnes 
(recrutement, mobilité, bilan, etc.)

PRÉ-REQUIS Aucun

MODALITÉS 
» DURÉE 2 jours
» NOMBRE D’HEURES

14 heures (en présentiel ou en
classe virtuelle)

» HORAIRES 9h30 - 17h30
» NOMBRE DE PARTICIPANT·E·S

10 personnes maximum

MOYENS PÉDAGOGIQUES
» AVANT LA FORMATION

• Passation du questionnaire
MOTIVA

» PENDANT LA FORMATION
• Alternance d’apports notion-

nels, méthodologiques et de
pratique : études de cas,
exercices et mises en situation

MATÉRIELS PÉDAGOGIQUES
» Support de formation
» Guides, fiches pratiques &

ressources documentaires
(dématérialisés et accessibles en
lecture/téléchargement via un LMS)

QUALIFICATION
Cette formation délivre une 
habilitation permettant d’utiliser 
le questionnaire MOTIVA

MODE D’ÉVALUATION
Examen écrit de validation 
des connaissances (études 
de cas et QCM)

ACCESSIBILITÉ
Toutes nos formations sont 
accessibles aux personnes 
en situation de handicap

TARIF (Par Personne en Inter-entreprises) 
1 450 € HT (soit 1 740 € TTC)
Les tests ne sont pas compris 
dans le prix de la formation

CODE STAGE 81240071

INTITULÉ DE LA FORMATION
MOTIVA

DATES DE LA FORMATION (2 jours)
• 13 et 14 février 2025 (à distance)
• 17 et 18 mars 2025
• 29 et 30 avril 2025 (à distance)
• 19 et 20 mai 2025 (à distance)
• 16 et 17 juin 2025 (à distance)
• 15 et 16 juillet 2025
• 11 et 12 septembre 2025 (à distance)
• 16 et 17 octobre 2025 (à distance)
• 13 et 14 novembre 2025 (à distance)
• 11 et 12 décembre 2025

MOTIVATIONS




