)Pearson

Formation © Développer sa pensée critique

Public concerné

Managers d’équipe, professionnels des
ressources humaines, consultants, coachs,
et psychologues spécialisés dans le
développement personnel, enindividuel
comme en équipe.

Prérequis
S’investir dans son propre développement
personnel et celuide son équipe.

Qualification
Aucune

® Formation méthodologique

1 4

Modalités

Durée : 2 jours

Nombre d’heures estimées : 14 heures
(enprésentiel)

Horaires de la sessionenclasse : 9h30 - 17h30
Nombre de participants : 10 personnes maximum

Matériels pédagogiques

Support de formation

Guides, fiches pratiques & ressources
documentaires (dématérialisés et accessibles en
lecture/téléchargement via un LMS)

Objectifs pédagogiques

= Définirles leviers de la pensée critique pour mieux permettre son

développement,

= |dentifiercomment elle peut étre mesurée et développée pour prendre de

meilleures décisions,

= Comprendre 'influence des biais cognitifs,

= Découvrircomment son développement est un véritable atout pour améliorer

vos décisions et celles de vos équipes,

= S’approprier une méthode pour développer sa pensée critique et celle des

équipes.

Moyens pédagogiques
« Avantlaformation

v’ Passationdutest WATSON-GLASER™ |||

« Pendant|aformation
v' Alternance d’apports notionnels,
méthodologiques et de pratique : une
placeimportante est donnée aux cas
pratiques, aux échanges, co-
développement et au travail sur soi.

Mode d’évaluation
Etudes de cas, jeux de rdles et validationdes
connaissances al’oralavec le formateur.
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Accessibilité
Toutes nos formations sont accessibles
aux personnes en situation de handicap

Tarif par personne en INTER-entreprises
1310 € HT (soit 1572€ TTC)
Les tests ne sont pas compris dans ce prix

Code stage
19040051

Intitulé de la formation
DEVELOPPER SA PENSEE CRITIQUE
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Programme de la formation © Déevelopper sa pensée critique

ETAPES FORMAT

THEMATIQUES & MODALITES DUREE

PLANNING
INTER-ENTREPRISES

Développer sa pensée critique - Jour 1

1 Présentiel
(Urban Station Paris 12éme)

Lapensée critique : une compétence clé
Evaluerla pensée critique avec le modele RED
duWatson-Glaser™ |l|

Apprendre a passer du modéle théorique ala
pratique

Comprendre les mécanismes sous-jacents de
lapensée critique

S’approprier ses résultats au Watson-Glaser™
1l

Méthode pour développer sa pensée critique

Développer sa pensée critique - Jour 2

Comment « coacher» les compétences de pensée critique

d’une personne et développerles capacités de réflexion

critiqgue d’une équipe

Expérimenterlapensée critique et l'intelligence collective au

service de soi 2jours
Prendre conscience duréle dumanagerdans le

développement de lapensée critique

Savoir prendre du recul sur ses propres pensées et actions

pour pouvoirdévelopper sa pensée critique

Elaboreret mettre en oeuvre un pland’actions réaliste

Sessionen classe
e 5&6mai 2026
16 & 17 novembre 2026
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